
 

ДЕПАРТАМЕНТ ОСВІТИ ЛУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЛУЦЬКИЙ МІСЬКИЙ ЦЕНТР НАУКОВО-

ТЕХНІЧНОЇ ТВОРЧОСТІ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ ЛУЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ» 

Н А К А З 

13.10.2025 м. Луцьк  № 81-од 

 

Про запобігання та протидію  

булінгу (цькуванню)  

 

           Відповідно до Законів України «Про охорону дитинства», «Про внесення 

змін до деяких законодавчих актів України щодо протидії булінгу 

(цькуванню)», на виконання наказів МОН України від 28.12.2019 № 1646 

«Деякі питання реагування на випадки булінгу (цькування) та застосування 

заходів виховного впливу в закладах освіти», від 26.02.2020 № 293 «Про 

затвердження плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькування) в закладах освіти», наказу управління освіти Луцької міської ради 

від 07.09.2023 № 279-од «Про затвердження плану заходів, спрямованих на 

запобігання та протидію булінгу (цькування) в закладах освіти», з метою 

створення у Центрі безпечного освітнього середовища та запобігання 

цькуванню у 2025-2026 н.р. 

 

НАКАЗУЮ 

1. Призначити відповідальною особою за проведення з учасниками 

освітнього процесу виховної роботи із запобігання булінгу заступника 

директора з навчально-виховної роботи Семенюк-Белогур О.В. 

3.  Створити  постійно  діючу комісію  з розгляду випадку  булінгу 

(цькування)  у складі: 

– Солодовника С.В., директора Центру – голова комісії; 

– Семенюк-Белогур О.В., заступника директора з НВР – заступник 

голови комісії; 

– Бондар Я.С., методиста – секретар комісії; 

– Семенюк С.К., керівника гуртка, член комісії, 

– Галан Ліна Вікторівна – начальника Управління соціальних служб 

для сім'ї, дітей та молоді Луцької міської ради (за потреби, за згодою) – член 

комісії; 

– Пилюк Наталія Вікторівна – інспектора, головного спеціаліста  

служби у справах дітей Луцької міської ради (за потреби, за згодою) – член 

комісії. 

2. Затвердити План заходів, спрямованих на запобігання та протидію 

булінгу (цькування) в Центрі (Додаток). 

 



3. Методисту Савчук Л.В. оприлюднити цей наказ на офіційному сайті 

закладу та створити  розділ «Протидія булінгу» на сайті. 

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 

 

 

 

 

Директор                            Сергій СОЛОДОВНИК 

Семенюк-Белогур Оксана, 241273 

 

 

  



Додаток 

до наказу від 13.10.2025 № 81-од 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ, 

 спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькування) в Луцькому 

міському Центрі науково-технічної творчості учнівської молоді 

 
№ 

з/п Напрямок заходу Шляхи реалізації 
Цільова 

аудиторія 
Відповідальні 

1.  Моніторинг стану 

освітнього середовища в 

Центрі (не рідше 1 разу 

на півріччя) 

Опитування, 

анкетування 

учасників освітнього 

процесу. 

Вихованці, 

батьки педагоги. 

Адміністрація 

2. Створення безпечного 

освітнього середовища, 

що включає 

психологічну та фізичну 

безпеку 

2.1. Виявлення місць, 

які можуть бути 

небезпечними та 

сприятливими для 

вчинення булінгу 

(цькування) 

2.2. Спостереження за 

місцями загального 

користування тощо 

Адміністрація 

освітнього закладу, 

педагогічні  

працівники,  

батьки,  

здобувачі освіти 

Адміністрація 

освітнього 

закладу, 

педагогічні 

працівники. 

3. Підвищення рівня 

поінформованості 

учасників освітнього 

процесу про булінг 

(цькування) 

3.1. Організація 

тематичних заходів 

3.2. Оприлюднення 

на веб-сайті, дошці 

оголошень  правила 

поведінки здобувача 

освіти в закладі освіти; 

плану заходів, 

спрямованих на 

запобігання та 

протидію булінгу 

(цькуванню) в закладі 

освіти; порядок 

подання та розгляд (з 

дотриманням 

конфіденційності) заяв 

про випадки булінгу 

(цькування) в закладі 

освіти; порядок 

реагування на доведені 

випадки булінгу 

(цькування) в закладі 

освіти та 

відповідальність осіб, 

причетних до булінгу 

(цькування).  

3.3. Виготовлення 

інформаційних 

матеріалів щодо 

протидії булінгу. 

Педагогічні 

працівники, 

батьки, 

громадські 

організації, 

представники 

державних служб 

Адміністрація 

Центру, 

керівники 

гуртків  



4. Своєчасне виявлення 

булінгу (цькування) та 

(або) потенційних 

ризиків його вчинення  

Спостереження, 

вивчення соціально-

комунікативного 

розвитку вихованців, 

міжособистісних 

стосунків в 

колективах гуртків, 

консультування 

зацікавлених осіб 

Педагогічні 

працівники, 

здобувачі освіти, 

батьки 

 Адміністрація 

Центру, 

педагогічні 

працівники 

5. Визначення та реалізація 

необхідних заходів, 

способів і методів 

вирішення ситуацій 

булінгу (цькування)  та 

(або) усунення 

потенційних ризиків 

його виникнення 

5.1. Розгляд та 

неупереджене 

з’ясування обставин 

випадків булінгу 

(цькування) 

відповідно до заяв, 

що надійшли. 

5.2. Створення та 

робота Комісії з 

розгляду випадку 

булінгу (за потреби) 

Комісія з 

розгляду випадків 

булінгу 

(цькування)  

 

Адміністрація 

Центру, 

територіальні 

органи 

(підрозділи)  

Національної 

поліції 

України,  

(ювенальна 

превенція),  

кіберполіція, 

управління 

соціальних 

служб для 

сім’ї, дітей та 

молоді, служба 

у справах дітей 

6. Психологічний та 

соціально-педагогічний 

супровід застосування 

заходів виховного 

впливу у групі, де стався 

випадок булігну 

6.1. Діагностика рівня 

психологічної 

безпеки та аналіз її 

динаміки 

6.2. Розробка 

програми реабілітації 

для потерпілого 

(жертви) та її 

реалізація з 

залученням батьків 

або осіб, які їх 

заміняють 

6.3. Розробка 

корекційної програми 

для кривдника та її 

реалізація із 

залученням батьків 

або осіб, які їх 

заміняють 

6.4. Консультативна 

допомога учасникам 

освітнього процесу 

6.7. Розробка 

профілактичних 

заходів. 

 

 

 

Кривдник 

(булер), 

потерпілий 

(жертва булінгу), 

спостерігачі – 

свідки або 

очевидці, сторони 

булінгу 

Педагоги, 

керівник 

освітнього 

закладу, 

залучені 

спеціалісти (за 

згодою) 

 



7. Забезпечення включення 

до  переліку виховних 

заходів питань 

запобігання ситуацій 

булінгу (цькування), 

реалізація 

профілактично-

просвітницьких програм, 

тренінгів, 

відеоматеріалів       

«Родинна твердиня», 

«Без ляпасу: як з 

любов’ю та повагою 

визначати дитині 

кордони», «Навчіть 

дитину захищатися», 

«Безпечний простір», 

«Компас у світі 

ціннісних орієнтацій 

дошкільника» 

«Формування 

навичок безпечної 

поведінки», 

«Вирішення 

конфліктів мирним 

шляхом. Базові 

навички медіації» та 

інші. 

Здобувачі освіти, 

батьки 

Педагоги, 

завідувач 

організаційно-

масовим 

відділом 

Голодишина 

А.Є. 

8. Формування в учасників 

освітнього процесу 

нетерпимого ставлення 

до насильницьких 

моделей поведінки, 

усвідомлення булінгу 

(цькування) як 

порушення прав людини 

Флешмоби, челенджі, 

колаж-афіші, 

психологічні 

лайфхаки, тренінги, 

фотоконкурси тощо. 

 

Учасники 

освітнього 

процесу 

Адміністрація, 

завідувач 

організаційно-

масовим 

відділом 

Голодишина 

А.Є., керівники 

гуртків,  

освітнього 

закладу 

9. Професійний розвиток та 

підвищення кваліфікації 

педагогічних працівників 

Навчально-

методичний супровід 

підвищення 

кваліфікації 

педагогічних 

працівників щодо 

формування 

соціальних 

компетентностей та 

навичок запобігання 

та протидії булінгу 

(цькуванню) 

Педагоги Заступник 

директора з 

НВР Семенюк-

Белогур О.В., 

методист 

Бондар Я.С., 

педагоги 

 

 


